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Los trabajadores y accionistas de HISPALED estamos comprometidos
en que nuestra actividad profesional sea lo mas segura y adecuada con la
salud de todos. Por ello desarrollamos nuestros procesos internos conformes
con los requisitos de la norma ISO 45001.

Siguiendo las directrices marcadas en nuestra politica de Gestion, nos
comprometemos con la seguridad y salud en el trabajo, poniendo todos los
medios a nuestro alcance para la prevencién de dafios o el deterioro de la
salud de nuestros trabajadores.

Para ello, el respeto a la legislacion y demas normativas de seguridad y
salud laboral aplicable en todas sus vertientes se constituye como una
exigencia mas en el dia a dia de nuestra empresa:

En relacion con estos objetivos cabe destacar que durante 2022:

e En las inspecciones trimestrales realizadas para asegurar unas
condiciones seguras en el trabajo se han detectado un 2% de
incidencias

e Los trabajadores de Hispaled han realizado mas de 20 cursos y
formaciones para mejorar su capacitacion a nivel de Seguridad y
Salud.

e Los 5 nuevos trabajadores que se han incorporado a Hispaled se han
capacitado en cuanto a procedimientos de Seguridad.

e Se ha dispuesto por parte de la organizacion de todos los medios para
garantizar unas condiciones seguras en el trabajo: iluminacion
adecuada, entrega de EPI a los trabajadores, formacion,
informacion...

e Se han tomado medidas para incrementar la participacion y
comunicacion con los trabajadores.

e Se han modificado los de los registros de mantenimiento para

incrementar el control sobra la maquinaria, herramienta e
instalaciones.

En Madrid, a 1 de marzo de 2023



